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Artículo 27. Ejecución presupuestal y de reservas. La Agencia Presidencial para la 
Acción Social y la Cooperación Internacional–Acción Social, o quien haga sus veces, 
continuará ejecutando, en lo pertinente a la Dirección de Cooperación Internacional las 
apropiaciones comprometidas, con anterioridad a la expedición del presente decreto. De 
igual manera se aplicará este procedimiento para la ejecución de las cuentas por pagar y 
las reservas presupuestales de las vigencias 2010 y 2011. 

Artículo 28. Certificado de disponibilidad presupuestal. El Certificado de Disponibili-
dad Presupuestal para proveer el nombramiento del Director de la Agencia Presidencial de 
Cooperación Internacional de Colombia será expedido por el Jefe de Presupuesto o quien 
haga sus veces en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República con 
cargo al presupuesto de la Agencia. 

Artículo 29. Transitorio. La Agencia Presidencial para la Acción Social y la Cooperación 
Internacional-Acción Social, continuará ejerciendo las funciones escindidas hasta que entre 
en funcionamiento la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia. 

Artículo 30. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su 
publicación y deroga todas las normas que le sean contrarias. 

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 3 de noviembre de 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Juan Carlos Echeverry Garzón.
El Director Del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, 

Federico Rengifo Vélez.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública, 

Elizabeth Rodríguez Taylor.

DECRETO NÚMERO 4153 DE 2011
(3 de noviembre)

por el cual se establece la planta de personal de la Unidad Administrativa Agencia  
Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales 
y legales y, en especial, las que le confieren el numeral 14 del artículo 189 de la Constitución 
Política y el artículo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:
Que en desarrollo de las facultades otorgadas por la Ley 1444 de 2011 se creó la Unidad 

Administrativa Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia.
Que en el decreto de creación de la Unidad Administrativa Agencia Presidencial de 

Cooperación Internacional de Colombia, se dispuso que el Gobierno Nacional adoptará 
la planta de personal de la Unidad Administrativa Agencia Presidencial de Cooperación 
Internacional de Colombia, de conformidad con la estructura prevista en el mismo.

Que se presentó al Departamento Administrativo de la Función Pública el estudio técnico 
que trata el artículo 46 de la Ley 909 de 2004 y los artículos 95, 96 y 97 del Decreto 1227 de 
2005, para efectos de establecer su planta de personal, encontrándolo ajustado técnicamente 
y emitiendo, en consecuencia, concepto técnico favorable.

Que para los fines de este decreto la Dirección General del Presupuesto Público Nacional 
del Ministerio de Hacienda y Crédito Público otorgó concepto favorable.

DECRETA:
Artículo 1°. Créanse en la planta de personal de la Unidad Administrativa Agencia 

Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia los siguientes empleos:

Número de 
Cargos Dependencia y Denominación del Cargo Código Grado

DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL
1 (uno) Director General de Entidad Descentralizada 0015 24
1 (uno) Asesor 1020 16

PLANTA GLOBAL
4 (cuatro) Director Técnico 0100 22

Artículo 2°. El Director General mediante resolución distribuirá los cargos de la planta 
global y ubicará el personal teniendo en cuenta la estructura, los planes, los programas y 
las necesidades del servicio.

Artículo 3°. El Director General proveerá los empleos creados en el presente decreto, de 
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y conforme a las apropiaciones presupuestales.

Artículo 4°. El presente decreto rige a partir de su publicación.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 3 de noviembre de 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Juan Carlos Echeverry Garzón.
El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República,

Federico Rengifo Vélez.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Taylor.

DECRETO NÚMERO 4155 DE 2011
(3 de noviembre)

por el cual se transforma la Agencia Presidencial para la Acción Social y la Cooperación 
Internacional (Acción Social) en Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, 
perteneciente al Sector Administrativo de Inclusión Social y Reconciliación, y se fija su 

objetivo y estructura.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias 

que le confieren los literales a) e) y f) del artículo 18 de la Ley 1444 de 2011, y
CONSIDERANDO:

Que se requiere fortalecer la política social y de atención a la población pobre, vulnerable 
y víctima de la violencia, así como la consolidación de territorios dentro de una estrategia 
que garantice la presencia del Estado, para lo cual se requiere de una institucionalidad del 
más alto nivel que se encargará de fijar las políticas, planes generales, programas y proyectos 
para la inclusión social y la reconciliación.

Que el segundo inciso del artículo 170 de la Ley 1448 de 2011 establece que la Agen-
cia Presidencial para la Acción Social y la Cooperación Internacional se transformará en 
un Departamento Administrativo que se encargará de fijar las políticas, planes generales, 
programas y proyectos para la asistencia, atención y reparación a las víctimas de la violen-
cia a las que se refiere el artículo 3° de dicha ley, la inclusión social, la atención a grupos 
vulnerables y la reintegración social y económica.

Que es un objetivo del Plan Nacional de Desarrollo la superación de la pobreza extrema 
y la consolidación de la paz en todo el territorio nacional, la seguridad y la plena vigencia 
de los derechos humanos y la protección de las víctimas del conflicto, los desplazados, 
atendiendo, entre otros, la necesidad de protección y garantía de los derechos fundamentales 
reconocidos por nuestra Carta Política en este ámbito y por la jurisdicción constitucional 
en sus fallos.

Que como consecuencia de la transformación mencionada, es necesario determinar el 
objeto y las funciones del nuevo Departamento Administrativo y dotarlo de la estructura 
orgánica que le permita su funcionamiento;

DECRETA:
CAPÍTULO I

Transformación, denominación, objeto y funciones
Artículo 1°. Transformación. De conformidad con lo establecido en el inciso 2° del 

artículo 170 de la Ley 1448 de 2011, transfórmese el establecimiento público Agencia 
Presidencial para la Acción Social y la Cooperación Internacional (Acción Social) en 
Departamento Administrativo, el cual se denominará Departamento Administrativo para 
la Prosperidad Social, como organismo principal de la administración pública del Sector 
Administrativo de Inclusión Social y Reconciliación.

Artículo 2°. Objetivo. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social tiene 
como objetivo dentro del marco de sus competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, 
coordinar y ejecutar las políticas, planes generales, programas y proyectos para la supera-
ción de la pobreza, la inclusión social, la reconciliación, la recuperación de territorios, la 
atención y reparación a víctimas de la violencia, la atención a grupos vulnerables, población 
discapacitada y la reintegración social y económica y la atención y reparación a víctimas de 
la violencia a las que se refiere el artículo 3° de la Ley 1448 de 2011, las cuales desarrollará 
directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinación con las 
demás entidades u organismos competentes.

Artículo 3°. Domicilio. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social 
tendrá como domicilio principal la ciudad de Bogotá, D. C.

Artículo 4°. Funciones. Son funciones del Departamento Administrativo para la Pros-
peridad Social, además de las que determina la Ley 489 de 1998 y demás disposiciones 
legales, las siguientes:

1. Formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las políticas, planes generales, pro-
gramas, estrategias y proyectos para la superación de la pobreza, la inclusión social, la 
reconciliación, la recuperación de territorios y la atención y reparación a víctimas de la 
violencia a las que se refiere el artículo 3° de la Ley 1448 de 2011.

2. Proponer en el marco de sus competencias, las normas que regulen las acciones para 
el cumplimiento de su objeto.

3. Dirigir y orientar la función de planeación del Sector Administrativo de Inclusión 
Social y Reconciliación a su cargo.

4. Proponer y desarrollar, en el marco de sus competencias, estudios técnicos e inves-
tigaciones para facilitar la formulación y evaluación de las políticas, planes, estrategias y 
programas dirigidos al cumplimiento de su objeto.

5. Ejecutar, en lo de su competencia, los programas de inversión social focalizada que 
defina el Presidente de la República y los contemplados en el Plan Nacional de Desarrollo.

6. Ejecutar, en lo de su competencia, los programas de inversión social focalizada que 
definan las instancias competentes y los contemplados en el Plan Nacional de Desarrollo.

7. Efectuar la coordinación interinstitucional para que los planes, programas, estrategias 
y proyectos que ejecute el Sector Administrativo de Inclusión Social y Reconciliación se 
desarrollen de manera ordenada y oportuna al territorio nacional.

8. Gestionar y generar alianzas estratégicas con otros gobiernos u organismos de carácter 
internacional que faciliten e impulsen el logro de los objetivos del Sector, en coordinación 
con las entidades estatales competentes.

9. Orientar, coordinar y supervisar las políticas, planes, programas, estrategias, pro-
yectos y funciones a cargo de sus entidades adscritas y vinculadas, y prestarles asesoría, 
cooperación y asistencia técnica.


